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c IM NORDEN

Die unabhangigen
timmen im Schulalltag

In den Ferien denken viele iiber neue Schwerpunkte in ihrem Leben nach.
Vielleicht als Elternvertreter? Nach Schulbeginn werden jede Menge Kandidaten
gesucht— doch das Interesse schrumpft.

s kdnnen 2500 Kilometer pro

Monat werden, die er fiir sein

Ehrenamt kreuz und quer

durch Schleswig-Holstein

fahrt. Sechs bis acht Termine

kommen pro Woche zusam-
men. Dazu jede Menge Schreibtischar-
beit. Thorsten Muschinski hat als Vorsit-
zender des Landeselternbeirats (LEB) der
Gemeinschaftsschulen reichlich zu tun.
Rund 140 Stunden pro Monat investiert er
in sein Ehrenamt. Die Eltern von rund
93500 Schiilern zwischen Nord- und Ost-
see vertritt der EDV-Fachmann aus Elms-
horn seit einem Jahr.

Wenn er auf das Eltern-Engagement an
seiner Basis blickt, fallt ihm immer stirker
eine Dreiteilung auf: JAn der Hilfte der
Schulen lauft es prima. An 40 Prozent nur
mit Ach und Krach. Und an zehn Prozent
gar nicht.“ An knapp zehn Gemein-
schaftsschulen im Land, so Muschinski,
sei aus mangelndem Engagement sogar
gar kein Elternbeirat zustande gekom-
men. ,Ein enormer Verlust fiir eine gute
Schule“, warnt er —und ruft dazu auf, dass
sich nach den Sommerferien, wenn die EI-
ternbeirite neu zur Wahl anstehen, viele
einen Ruck geben mogen: ,Es gehtum die
Interessen Threr Kinder, appelliert der
zweifache Vater.

AUF MEHR KANDIDATEN hofft sogar
jemand, dessen Herrschaft von Elternbei-
riten ein Stiick weit eingeschrinkt wird:
Uwe Niekiel, Vorsitzender des Schullei-
tungsverbands Schleswig-Holstein. ,Die
Zeiten, in denen Schulleiter einsam auf ei-
nem Thron saflen, sind vorbei. Ohne El-
tern geht es nicht“, sagt der Brunsbiitteler.
JEltern sind Verbtindete der Schule — zum
Beispiel im Kampf um Ressourcen wie
Lehrerstellen.“

,Wir sind niemandem gegeniiber wei-
sungsbefugt”, betont Muschinski. Des-
halb konnten Eltern bei den Schulriten
der Kreise oder beim Bildungsministeri-
um lauter den Mund aufmachen, wenn es
an einer Schule hapert. Auch sonst brau-
chen der LEB-Landesvorsitzende und sei-
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— doch immer weniger Eltern engagieren sich.
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ne Stellvertreterin Tatjana Kordts aus Hei-
de nicht lange zu tiberlegen, wenn man
sie fragt, wofir Elternbeirite wichtig sind.
,Zum Beispiel, damit einzelne Eltern nicht
auf sich allein gestellt sind, wenn sie Kon-
flikte mit einem Lehrer haben®, sagt
Kordts. ,Da konnen die gewihlten Eltern-
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Elternvertretungen sind ein wichtiges Mittel, um Einfluss auf die Schulen zu nebmen
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vertreter moderieren und helfen, die Kon-
trahenten im Gesprich zu halten.“ Die
zwei LEB-Vorstinde habenauch schoner-
lebt, dass der Eltern-Blick von aufen bei
Zeugniskonferenzen hilfreich sein kann*“.
Als bei einer solchen Sitzung klar wurde,
dass eine groe Zahl von Schiilern in den
Noten abgefallen war, habe er das Unter-
richtskonzept des Lehrers hinterfragt,
schildert Muschinski. Mit dem Ergebnis,
dass der Pidagoge im nichsten Schuljahr
tatsdchlich Dinge anders angegangen sei.
,Wenn es Probleme in einer Klasse gibt
und nichts passiert, muss zumindest einer
da sein, der sagt: Das ist nicht in Ord-
nung*, so versteht Muschinski die Gene-
ralzustindigkeit von Elternvertretungen.

WOHIN SOLLEN Klassenfahrten gehen
und wie teuer diirfen sie sein? Sind sie ein-
fach Touristik oder haben sie ein be-
stimmtes Thema? Lassen sich die Ausga-
ben fiir Workbooks oder Lektiiren im
Fremdsprachenunterricht fiir alle Klassen
auf einen Hochstbetrag begrenzen? Das
sind Klassiker fiir Einflussmoglichkeiten
von Elternbeiriten.

Und dannsind da die vielen Punkte, die
die Organisation des Schulalltags betref-
fen. Niekiel nennt einen aktuellen Fall aus
seiner Grundschule, der genau so fiir wei-
terflihrende Schulen gelten konnte: Jede
Klasse dort wird kinftig vier sogenannte
Drauien-Tage pro Schuljahr haben — ob
in der Natur, auf dem Bauernhof oder im
Museum. ,So etwas ist natiirlich mit Stun-
denplaninderungen und auch mitKosten
verbunden®, sagt der Vorsitzende des
Schulleitungsverbands. ,Mit Einbezie-
hung der Elternbeirite lidsst sich eine sol-
che Anderung deshalb einfacher umset-
zen als ohne.“ Der Dithmarscher verhehlt
nicht, dass es nattirlich auch mal unter-
schiedliche Ansichten zwischen Schullei-
tung und Eltern gibt. ,Sicher muss man da
auch mal Widerstinde in Kauf nehmen.
Aber letzten Endes sind die Eltern die
Kunden der Schule.“ Schlielich — das
wird er dabei vor Augen haben — gilt die
freie Schulwahl.

NICHTSDESTOTROTZ ERLEBEN die
Vorstinde des LEB fur Gemeinschafts-
schulen auch Schulleitungen, die es ei-
nem Schulelternbeirat schwer machen.
Im Kreis Schleswig-Flensburg berit der
LEB gerade einen solchen, der sich von
der Schulleitung massiv in seinen Rechten
verletzt sieht. Letztere mische sich etwa
unzulissigerweise in die Festlegung von
Terminen, Tagesordnung und Moderati-
on der Sitzungen des Beirats ein.

Kollegen, die mit dem Zeitaufwand ha-
dern, den Abstimmungen mit den Eltern
bedeuten, rit Niekiel: , Trifft man ohne Ein-
bindung der Eltern Entscheidungen und
trifft ihre Meinung Giberhaupt nicht — dann
dauert es hinterher ungleich linger.*

»Verdnderungen an der
Schule wollen viele Eltern —
aber sie mochten nichts
dafiir tun.“

Tatjana Kordts, Vorsitzende
des Landeselternbeirats

DASS SICH ELTERN tendenziell ,weni-
ger Zeit nehmen fiir die Mitarbeit an der
Schule als vor zehn, 15 Jahren erlebt auch
Niekiel. ,Da waren die Wahlen zum Eltern-
beirat meist nach einer Viertelstunde erle-
digt. Heute dauert es gern mal doppelt so
lange, weil Leute erst zur Kandidatur Giber-
redet werden mussen.“

L,Erst kommt der Job und dann die Kin-
der, und dann sehen viele Eltern die Schule
rein als Aufbewahrungsstelle®, ist der Ein-
druck von LEB-Vize Tatjana Kordts. ,Ich
hore aus allen Kreisen Schleswig-Hol-
steins, dass das Interesse an einer Mitarbeit
in Klassen- oder Schulelternbeiriten
schwindet.“ Muschinski erlebte bei einem
ersten Elternabend in einer fiinften Klasse
zum Start an einer Gemeinschaftsschule in
Elmshorn, dass von 28 Elternpaaren tiber-

haupt nur elf anwesend waren. ,Verinde-
rungen an der Schule wollen viele Eltern —
aber sie mochten nichts dafiir tun“, be-
schreibt Kordts ein Dilemma. Sie selbst
fand aus der Einstellung ,man kann nicht
immer nur meckern, wenn man etwas 4n-
dern will“ in die Elternarbeit.

AUF LANDESEBENE geht es im Eltern-
beirat um iibergreifende Themen. Wie
Schiiler bessere Anregungen fur ihre Be-
rufswahl erhalten konnen, liegt dort gera-
de obenauf. Oder wie Schiiler besser auf
Abschlussarbeiten  vorbereitet werden
konnen — ein heifdes Eisen, nachdem die
Noten in den schriftlichen Matheprifun-
gen an Gemeinschaftsschulen gerade so
stark nach unten abgefallen sind.

Eine grof3e Rolle spielt fir den LEB die
Ausgestaltung einer Datenbank, in der das
Ministerium ab Beginn des neuen Schul-
jahres Gewaltvorfille an den Schulen re-
gistrieren lassen will. ,Nun kommt es dar-
auf an, dass Schulleitungen nicht versu-
chen, aus Rucksicht auf den Ruf der Schule
Eintrige zu vermeiden“, mahnt Muschin-
ski. Sobald eine Klassenkonferenz auf-
grund eines Gewaltvorfalls einberufen
wird, soll die Schule verpflichtet sein, die-
sen in die Datenbank einzutragen. ,Aber
was ist, wenn die Schulleitung auf die Ein-
berufungeinersolchenKonferenzverzich-
tet?”, sorgt sich Muschinski um eine etwai-
ge Hintertlir. Am liebsten wire ihm, ,dass
in der Datenbank auch Elternvertreter in
Eigenregie Gewaltvorfille melden kon-
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VINPI ALYV INON Vs macht sie gut?

Ein paar goldene Regeln flr interessierte
Kandidaten, zusammengestellt von Tatja-
na Kordts und Torsten Muschinski vom
Vorstand des Landeselternbeirats Ge-
meinschaftsschulen:

Teamfahigkeit Elternarbeit kann nur er-
folgreich sein, wenn die Mitglieder team-
fahig sind. Einzelkampfer oder das Voran-

ganzen Schule.

rem Handeln immer objektiv sein und
nicht nur die Seite der Eltern, sondern
Schiiler betrachten. Sie mussen beach-

ten, sich nicht von Eltern flr personliche
Dinge instrumentalisieren zu lassen.

: Netzwerkpflege Grundpfeiler guter El-

: ternarbeitist der Aufbau und die Pflege ei-
© nes funktionierenden Netzwerks, das es

: maglich macht, gemeinsam zu agieren
und gegenseitige Unterstutzung zu geben.

Begegnungsfreude Elternvertreter soll-
i ten sich regelmaBig und in kurzfristigen
Abstanden mit der Schulleitung, den an-
stellen personlicher Praferenzen schaden :
nicht nur der eigenen Arbeit, sondern der :
treffen. Durch diesen Austausch werden
. beispielsweise Probleme friiher erkannt
Objektivitat Elternvertreter miissen in ih-

deren Elternvertretern der Schule, aber
auch gremien- und schulartibergreifend

und Losungswege sichtbar.

: Bewusst entscheiden Eltern sollen sich
auch die der Schulleitung, Lehrkrafte und
: treter entscheiden, da inaktive Mitglie-
: der einem Gremium eher schaden als
: nutzen.

bewusst fir die Aufgaben als Elternver-

SCHLESWIG-HOLSTEIN AM WOCHENENDE 11





